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APPEL A CANDIDATURES

Chargé(e) de mission Médiation - Territoires

Depuis 30 ans, l'iddac, agence culturelle du Département de la Gironde, inscrit sa présence
sur l'ensemble des territoires girondins en travaillant a la rencontre entre ['éducation, la
culture, les citoyens, les acteurs culturels et associatifs, les artistes, les communes et
intercommunalités.

Organisée autour de ses trois péles d'activités — création et économie de la création,
médiation artistique territoriale, ingénierie et ressources territoriales - et de son pble
support, l'agence déploie sa feuille de route départementale en direction de
l'’Aménagement culturel des Territoires, du Soutien a la vie culturelle et artistique et de
'Accessibilité aux pratiques artistiques et culturelles.

L'iddac recrute un, une  Chargé(e) mission Médiation - Territoires
Contrat & Durée indéterminée (C.D.I)

Sous la responsabilité du Cadre de direction du p6le médiation et de la Coordinatrice
territoires et labo médiation, le ou la Chargé(e) de mission fait partie du pole médiation et
est responsable de la coordination de projets artistiques et culturels.

Il-elle développe ainsi un savoir-faire au bénéfice de projets artistiques et culturels pour
favoriser, organiser et animer des projets de développement en lien avec les acteurs du
territoire (partenaires institutionnels, artistiques, associatifs, collectivités...).

Il —elle assure le pilotage de projets et leur déploiement sur le territoire de la Gironde en
contribuant a la réflexion globale des axes de développement du pole médiation.

ILl-elle participe a la conception et a la conduite d'actions inscrites dans les missions du
pOle meédiation: éducation artistique et culturelle-éveil culturel, culture social,
laboratoire de médiation

Il —elle est amené(e) a travailler dans les domaines suivants :
Mission d'accompagnement de projets de territoire

* Accompagner les collectivités (CDC et communes) et les opérateurs culturels
dans la mise en place, la structuration et le développement des projets culturels de
territoire qu'il s'agisse de contrats territoriaux d'éducation artistique et culturelle
(COTEACQ), d'expérimentations territoriales ou de projets participatifs avec les
habitants d'un territoire. Il s'agit de :
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- Suivre des projets en accompagnant les différentes phases du montage
(élaboration, contractualisation, bilan-évaluation, communication, ...)

- Animer des temps de travail partenariaux visant a faciliter les coopérations

- Mettre en place des temps de réflexion-partage d'expériences pour faciliter
l'interconnaissance des acteurs du territoire

Mission de coordination de projets dans le cadre des missions du pole

Coordonner et suivre des projets dans le cadre de «la fabrique a projets du
laboratoire de médiation »
- Suivre des projets petite enfance et contribuer a la réflexion globale autour
de l'éveil artistique et culturel en prenant appui sur le déploiement de l'appel
a résidence « les P'tits d'abord »
- Porter et suivre des expérimentations (de la mise en ceuvre a 'évaluation)
- Etreforcede propositions dans un principe de coopération et d'aménagement
culturel du territoire

Suivre des projets culturels innovants dans le cadre de «l'observatoire du
laboratoire de médiation »

- Déterminer l'angle d'observation du projet

- Participer a des points d'étapes du projet et a sa restitution

- Proposer le format de capitalisation de 'expérience pour la mettre en partage

Suivre laréalisation d’'outils de médiation dans le cadre de « la fabrique a outils du
laboratoire de médiation »

Contribuer a la réflexion globale autour des axes d'intervention du pble
meédiation : veille, interface avec les autres poles de l'agence- Péle ingénierie et
ressources territoriales et Péle Création

Dans le cadre de ces missions il s'agit :

D'assurer le montage et le suivi des projets :

Animer des réunions partenariales
Etre force de proposition des contenus et des méthodes
Accompagner les partenaires dans l'élaboration des projets

D'assurer le suivi administratif, la contractualisation et l'évaluation des projets

Assurer le montage et la contractualisation des partenariats relevant des missions
du pdle médiation en mettant en application les modes d'intervention de l'agence
Participer a l'évaluation des actions au regard des objectifs en les capitalisant

D'assurer le montage et le suivi budgétaire des projets : budgets prévisionnels,
réalisés et tableaux de bord



Savoir faire

Maitrise de la conduite de projets

Capacité a animer des groupes de travail et des réunions

Capacité a travailler de maniere transversale, en multi-partenariat permettant la
mobilisation des parties prenantes d'un projet

Capacité a animer en mode projet

Connaissance des politiques publiques de la culture, de l'éducation artistique et
culturelle, du développement culturel

Connaissance et appétence pour le spectacle vivant en particulier le jeune public-
la petite enfance

Compétences rédactionnelles, d'analyse et de synthese

Maitrise du montage budgétaire

Maitrise des outils informatiques

Permis B indispensable

Savoir étre

Capacité a travailler en réseau

Capacité d'innovation, d'initiative, d'adaptation
Capacité d'anticipation et d'organisation, autonomie
Aptitude a travailler en équipe en équipe

Aisance relationnelle et golit pour la médiation
Autonomie, rigueur et organisation

Etude et expérience professionnelle
Formation supérieure dans les meétiers de la culture, de la médiation, de

'aménagement du territoire
Premiere expérience professionnelle significative dans le domaine souhaitée

Poste basé au 51 rue des Terres Neuves - Begles

CDI Temps plein : 151.67 heures

Qualification : Agent de maitrise

Rémunération : 2100 € Brut mensuel + prime, soit un salaire annuel de 28100 € brut
RTT- Tickets Restaurant - Forfait Mobilités Durables - Télétravail

Les candidatures (CV + Lettre de motivation) sont a envoyer avant le 1*" octobre 2023
a Carole Duclair Vennin gestionrh@iddac.net
Les premiers entretiens auront lieu le 06 octobre 2023

Les seconds entretiens auront lieu le 25 octobre 2023 apres-midi
Prise de poste dés que possible.
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